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1. Veri Sorumlusu

Kisisel verileriniz, veri sorumlusu sifatiyla Ankara Ticaret Sicil Midurliglu nezdinde 157634
sicil numarasi ile kayitl ve sirket merkezi Kizilirmak Mah. 1443. Cadde No. 17 Ségutézi
Cankaya / Ankara adresinde bulunan Bayek Tedavi Saglik Hizmetleri ve isletmeciligi Anonim
Sirketi (“Sirket”) tarafindan 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”)
hiikiimleri kapsaminda ve igbu ise Alim Sireglerine Yénelik Aydinlatma Metni (“Aydinlatma
Metni”) gercevesinde islenmektedir.

Sirketimiz, gizliliginize ve kisisel verilerinizin korunmasina iliskin haklariniza saygi duymakta
ve sizinle glvene dayali bir iliski kurmak ve siUrdirmek igin ¢alismaktadir. Bu kapsamda
Sirketimiz, kisisel verilerinizi KVKK basta olmak Uzere kisisel verilerin korunmasina iligkin tim
mevzuat hikimlerine uygun sekilde islemekte ve verilerinizin glvenligini saglamak adina
gerekli tim glvenlik tedbirlerini almaktadir. isbu Aydinlatma Metni ile Sirketimiz ile olan i
bagvurusu iligkiniz ve/veya calisan adayi referans iligkiniz gercevesinde toplanan Kigisel
verilerinizin hangi kapsamda islendigi aciklanmaktadir. Kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesi hakkinda detayli bilgilere ise,
https://www.bayindirhastanesi.com.tr/kurumsal/Kvkk-10 adresinden erisilebilen Bayek Tedavi
Saglik Hizmetleri ve isletmeciligi Anonim Sirketi Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasi’ndan ulasabilirsiniz.

2. Kisisel Verilerinizin Toplanma Yontemleri

Kigisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla, elektronik ve/veya
fiziki ortamlardan www.bayindirhastanesi.com.tr basta olmak tizere Sirketimizin internet siteleri
ve mobil uygulamalari, matbu formlar (6rn. is bagvuru formu, ise alim sinavlan), fiziki ve/veya
elektronik muilakatlar, ¢agri merkezi / santral, telefon, faks, posta / kargo, e-posta, ¢evrim igi
gorasme / iletisim platformlari, muhtelif kariyer / insan kaynaklar platformlari, kariyer ofisleri,
Sirketimizin genel merkez ve sube danisma bankolar ile turnike kayitlar, Sirket bilisim
teknolojileri sistemleri de dahil Sirket i¢i entegre sistemler ve yetkili kamu kurumlari ve 6zel
kurulusglar ile olan entegre sistemler ile bunlara ileride eklenebilecek sair yontemler (kanallar)
vasitasiyla toplanmaktadir.

3. islenen Kisisel Veri_ Kategqorileriniz, Kisisel Verilerinizin _Toplanmasinin _ve
Islenmesinin Amaclari ile Hukuki Sebepleri

A. ise Alim Siiregleri Bakimindan

Galisan adayi basvurularinin toplanmasi ve degerlendiriimesi; c¢alisan adayi 6zgegmis
havuzunun olusturulmasi; ¢alisan adayi 6zge¢mislerinin topluluk sirketleri ve hissedarlar ile
ise alim amaciyla paylasiimasi fiziki / elektronik ise alim mdulakatlarinin gergeklestiriimesi;
referans kontroll / referans verilmesi; ise alim teklif ydonetimi; yabanci personel istihdam
yénetimi; denetim / i¢ denetim ve raporlama yénetimi; yasal yiktumlalUklerin yerine getirilmesi
ile Sirket'in taraf oldugu ve/veya iligkili oldugu uyusmazlik iglemlerinin (6rn. dava, icra,
arabuluculuk) yurattilmesi de dahil hukuk ve danigsmanlik igleri yonetimi; topluluk sirketlerimizin
ve hissedarlarimizin politikalarina ve prosedurlerine uyum kapsaminda iletisim, denetim ve
raporlama yénetimi ve saklama ve arsiv ydnetimi suregleri kapsaminda toplanan ve iglenen
kisisel veri kategorileriniz ile kisisel verilerinizin toplanmasinin ve iglenmesinin amaclari ile
hukuki sebepleri agagida detayl sekilde aciklanmaktadir.
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*** Calisan Adaylarinin _Dikkatine: Sirketimize yukaridaki kanallardan ileteceginiz

ozgec¢misinizde 6zel nitelikli kisisel verilere (6rn. dernek / vakif / sendika lyeligi ve engellilik
durumu) yer verilmemesini rica ederiz.

Kisisel Veri Kategorisi

Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve islemenin Hukuki

Sebepleri

Kimlik Verisi

Bu kategorideki kisisel verileriniz, KVKK’nin 5’inci maddesinin
2'nci fikrasinin  (a) bendi wuyarinca kanunlarda acik¢a
ongorilmesi (yalnizca yabanci personel ise alim slregleri
bakimindan), (c) bendi uyarinca bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (¢)
bendi uyarinca veri sorumlusunun hukuki yikimlaligana yerine
getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi, (e) bendi uyarinca bir hakkin
tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri igslemenin zorunlu
olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi kisisel
veri isleme sartlari (hukuki sebepleri) kapsaminda ve asagidaki
amaglarla islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sureglerinin Yuratilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siregclerinin Yaruttilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratalmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydrattulmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

ic Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yuratalmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siregclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUratilmesi

Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki kisisel verileriniz (i) ayrica basvurdugunuz
pozisyon haricinde Sirketimiz blnyesinde mevcut ve/veya
ileride acilabilecek diger pozisyonlara iligkin potansiyel is
firsatlari  bakimindan  6zge¢misinizin  saklanmasi  ve
degerlendirilmesi ile (ii) topluluk sirketlerimiz ve hissedarlarimiz
binyesinde mevcut velveya ileride agcilabilecek diger
pozisyonlara iligkin potansiyel is firsatlari bakimindan
6zgecmisinizin topluluk sirketlerimiz ve hissedarlarimiz ile
paylasiimasi suregleri kapsaminda KVKK’nin 5’inci maddesinin
T’inci fikrasi uyarinca bulunmasi halinde agik riza kigisel veri
isleme sarti (hukuki sebebi) kapsaminda ve asagdidaki amaglarla
islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sureglerinin Yarutilmesi
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Calisan Adaylarinin Basvuru Sureclerinin Yartttilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

insan Kaynaklari Suregclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUratilmesi

iletigim Verisi

Bu kategorideki kisisel verileriniz, KVKK’nin 5’inci maddesinin
2'nci fikrasinin (c) bendi uyarinca bir sdézlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, (¢) bendi uyarinca veri sorumlusunun hukuki
yukimlaligana yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, (e)
bendi uyarinca bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri)
kapsaminda ve asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sureglerinin Yuratilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siregclerinin Yarittilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratiimesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yritilmesi

ic Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yurutulmesi

iletisim Faaliyetlerinin YUritiimesi

insan Kaynaklari Sireclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Ydritiimesi / Denetimi

Saklama ve Argiv Faaliyetlerinin YUrutulmesi

Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki kisisel verileriniz (i) ayrica basvurdugunuz
pozisyon haricinde Sirketimiz blnyesinde mevcut ve/veya
ileride acilabilecek diger pozisyonlara iligkin potansiyel is
firsatlari  bakimindan  6zge¢misinizin  saklanmasi  ve
degerlendiriimesi ile (ii) topluluk sirketlerimiz ve hissedarlarimiz
blnyesinde mevcut vel/veya ileride agcilabilecek diger
pozisyonlara iliskin potansiyel is firsatlari bakimindan
O0zgecmisinizin topluluk sirketlerimiz ve hissedarlarimiz ile
paylasiimasi suregleri kapsaminda KVKK’nin 5’inci maddesinin
T’inci fikrasi uyarinca bulunmasi halinde agik riza kigisel veri
isleme sarti (hukuki sebebi) kapsaminda ve asagdidaki amaglarla
islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segcme ve Yerlestirme
Sireglerinin Yarutllmesi

e Calisan Adaylarinin Basvuru Sureglerinin Yaruttlmesi

e iletisim Faaliyetlerinin Yuritiimesi
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e Insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi
o s Faaliyetlerinin Yritilmesi / Denetimi
e Saklama ve Argiv Faaliyetlerinin YUrutulmesi

Gorsel ve Isitsel Veri Bu kategorideki kisisel verileriniz, KVKK’nin 5’inci maddesinin
2'nci fikrasinin (c) bendi uyarinca bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, (¢) bendi uyarinca veri sorumlusunun hukuki
yukimlaligana yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, (e)
bendi uyarinca bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri)
kapsaminda ve asagidaki amaglarla islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sureclerinin Yarutalmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureglerinin Yaratulmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratalmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratiimesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

ic Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yuratalmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siregclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUratilmesi

Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki kisisel verileriniz (i) ayrica basvurdugunuz
pozisyon haricinde Sirketimiz blnyesinde mevcut ve/veya
ileride acilabilecek diger pozisyonlara iligkin potansiyel is
firsatlari  bakimindan  6zgeg¢misinizin  saklanmasi  ve
degerlendirilmesi ile (ii) topluluk sirketlerimiz ve hissedarlarimiz
binyesinde mevcut velveya ileride agcilabilecek diger
pozisyonlara iligkin potansiyel is firsatlari bakimindan
6zgecmisinizin topluluk sirketlerimiz ve hissedarlarimiz ile
paylasiimasi suregleri kapsaminda KVKK’nin 5’inci maddesinin
T’inci fikrasi uyarinca bulunmasi halinde acik riza kigisel veri
isleme sarti (hukuki sebebi) kapsaminda ve asagidaki amaglarla
islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sureclerinin Yurutilmesi

Caligsan Adaylarinin Bagvuru Sareglerinin Yaratulmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi




& ISE ALIM SUREGLERINE YONELIK gggf:jfiﬁiggéig?ggé’s”
(cBayind AYDINLATMA METNI RevzjonTarh

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritlilmesi

Mesleki Deneyim Verisi | Bu kategorideki kisisel verileriniz, KVKK’'nin 5’'inci maddesinin
2'nci fikrasinin  (a) bendi wuyarinca kanunlarda acik¢a
ongorulmesi (yalnizca yabanci personel ise alim suregleri
bakimindan), (c) bendi uyarinca bir s6zlesmenin kurulmasi veya
ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi, (¢)
bendi uyarinca veri sorumlusunun hukuki yakimltGlGgana yerine
getirebilmesi icin zorunlu olmasi, (e) bendi uyarinca bir hakkin
tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun
mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi kisisel
veri isleme sartlar (hukuki sebepleri) kapsaminda ve asagidaki
amaglarla islenmektedir:

e Calisan Adaylarinin Bagvuru Sureclerinin Yuratilmesi

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Secme ve Yerlestirme
Sureclerinin Yarutalmesi

Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Yuratiimesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

ic Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yurutulmesi

iletisim Faaliyetlerinin YUritiimesi

insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritiimesi / Denetimi

Saklama ve Argiv Faaliyetlerinin YUrutulmesi

Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Bu kategorideki kisisel verileriniz (i) ayrica basvurdugunuz
pozisyon haricinde Sirketimiz blnyesinde mevcut ve/veya
ileride acilabilecek diger pozisyonlara iligkin potansiyel is
firsatlari  bakimindan  6zgec¢misinizin  saklanmasi  ve
degerlendiriimesi ile (ii) topluluk sirketlerimiz ve hissedarlarimiz
binyesinde mevcut velveya ileride agcilabilecek diger
pozisyonlara iliskin potansiyel is firsatlari bakimindan
0zgecmisinizin topluluk sirketlerimiz ve hissedarlarimiz ile
paylasiimasi suregleri kapsaminda KVKK’'nin 5’'inci maddesinin
T’inci fikrasi uyarinca bulunmasi halinde agik riza kigisel veri
isleme sarti (hukuki sebebi) kapsaminda ve asagidaki amaglarla
islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segcme ve Yerlestirme
Sireglerinin Yurutllmesi

Calisan Adaylarinin Bagvuru Sireglerinin Ydritilmesi
iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiriitilmesi / Denetimi
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e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuritlilmesi

islem Giivenligi Verisi Bu kategorideki kisisel verileriniz, KVKK’nin 5’inci maddesinin
2'nci fikrasinin (c) bendi uyarinca bir sdzlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, (¢) bendi uyarinca veri sorumlusunun hukuki
yukumlaligunu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, (e)
bendi uyarinca bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi kisisel veri isleme sartlari (hukuki sebepleri)
kapsaminda ve asagidaki amaclarla islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sureglerinin Yuratilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siregclerinin Yaruttilmesi
Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydrattulmesi

Hukuk islerinin Takibi ve Yritilmesi

ic Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yuratalmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Siregclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUratilmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi

Hukuki islem Verisi Bu kategorideki kigisel verileriniz, KVKK’nin 5’'inci maddesinin
2'nci fikrasinin (c) bendi uyarinca bir s6zlesmenin kurulmasi
veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,
s6zlesmenin taraflarina ait kigisel verilerin islenmesinin gerekli
olmasi, (¢) bendi uyarinca veri sorumlusunun hukuki
yukimlaligunu yerine getirebilmesi icin zorunlu olmasi, (e)
bendi uyarinca bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi
icin veri islemenin zorunlu olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili
kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla,
veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin
zorunlu olmasi kisisel veri igleme sartlari (hukuki sebepleri)
kapsaminda ve asagidaki amaclarla islenmektedir:

Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUuratalmesi

Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydrattlmesi

Hukuk Islerinin Takibi ve YUritiimesi

ic Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin
Yuratdlmesi

is Faaliyetlerinin Ydritiilmesi / Denetimi

Saklama ve Argiv Faaliyetlerinin YUrutulmesi

Yabanci Personel Calisma ve Oturma izni islemleri

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluslara Bilgi Verilmesi
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Ozel Nitelikli Kigisel Veri

(i) Galisan aday! basvurularinin toplanmasi ve degerlendirilmesi
ve (ii) fiziki / elektronik ise alim mulakatlarinin gergeklestiriimesi
surecleri kapsaminda 0zge¢misiniz vasitasiyla ve/veya
mulakatlar kapsaminda paylagmaniz halinde saglk bilgileri
kategorisinde yer alan sinirh kisisel verileriniz yalnizca 4857
sayili is Kanunu’nun 30’'uncu maddesi uyarinca engelli ¢alisan
statiisinde ise alim sUreglerinin ydrutilmesi cergevesinde
KVKK’nin 6’nci maddesinin 3’lncu fikrasinin (b) bendi uyarinca
kanunlarda agik¢a 6ngoériulmesi kisisel veri isleme sarti (hukuki
sebebi) kapsaminda ve asagdidaki amaglarla islenmektedir:

e Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Sureglerinin Yuratilmesi

Calisan Adaylarinin Basvuru Siregclerinin Yarittilmesi
Faaliyetlerin Mevzuata Uygun Ydrattulmesi

insan Kaynaklari Siregclerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin YUratilmesi

(i) Calisan adayi basvurularinin  toplanmasi ve
degerlendiriimesi, (ii) c¢alisan adayr 6zgecmis havuzunun
olusturulmasi, (iii) c¢alisan adayr &zge¢mislerinin topluluk
sirketleri ve hissedarlar ile ise alim amaciyla paylasiimasi, (iv)
fiziki / elektronik ise alim mulakatlarinin gergeklestirimesi ve (v)
topluluk sirketlerimizin ve hissedarlarimizin politikalarina ve
prosedurlerine uyum kapsaminda iletisim, denetim ve raporlama
yonetimi surecleri kapsaminda 6zge¢cmisiniz vasitasiyla ve/veya
mulakatlar kapsaminda paylasmaniz halinde saglik bilgileri,
dernek uyeligi ve vakif Uyeligi kigisel veri kategorilerinde yer alan
sinirli kigisel verileriniz KVKK’nin 6’nci maddesinin  3’Uncu
fikrasinin (a) bendi uyarinca agik riza kisisel veri isleme sarti
(hukuki sebebi) kapsaminda ve asagidaki amaglarla
islenmektedir:

e Caligan Aday! / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Sureclerinin Yurutilmesi

e Caligsan Adaylarinin Bagvuru Suregclerinin YUrutilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUrutilmesi

e ic Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin
Yuratalmesi

e Insan Kaynaklari Siireglerinin Planlanmasi

o s Faaliyetlerinin Yriitilmesi / Denetimi

e Saklama ve Arsiv Faaliyetlerinin Yuratulmesi

*** Onemli Not: KVKK’'nin 28'inci madde hiikkmiinde diizenlenen
KVKK’nin uygulanmayacagi istisnai haller uyarinca 6zel nitelikli
kisisel verilerinizin islenmesi ve bu kapsamda aktariimasi acgik
riza hukuki sartina tabi degildir.

B. Referans Kontrolii Siirecleri Bakimindan
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Referans kontrollerinin gerceklestiriimesi; denetim / i¢ denetim ve raporlama yénetimi; yasal
yukumluliklerin yerine getirilmesi ile Sirket'in taraf oldugu ve/veya iliskili oldugu uyusmazlik
igslemlerinin (6rn. dava, icra, arabuluculuk) yurutilmesi de dahil hukuk ve danismanlik igleri
ydnetimi; topluluk sirketlerimizin ve hissedarlarimizin politikalarina ve prosedirlerine uyum
kapsaminda iletisim, denetim ve raporlama yénetimi ve saklama ve arsiv yonetimi sirecleri
kapsaminda toplanan ve igslenen kisisel veri kategorileriniz ile kisisel verilerinizin toplanmasinin
ve iglenmesinin amaglari ile hukuki sebepleri agsagida detayl sekilde aciklanmaktadir.

Kisisel Veri Kategorisi

Kisisel Verilerin islenme Amaglari ve islemenin Hukuki

Sebepleri

Kimlik Verisi

Bu kategorideki kisisel verileriniz, KVKK’nin 5’inci maddesinin

2'nci fikrasinin (e) bendi uyarinca bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve (f) bendi
uyarinca ilgili kisinin temel hak ve &zgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin
veri iglenmesinin zorunlu olmasi kigisel veri isleme sartlari
(hukuki sebepleri) kapsaminda ve asagidaki amaglarla
islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sureglerinin Yuratilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

e Hukuk islerinin Takibi ve Yritilmesi

ic Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin

Yuratalmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Sireglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yuritilmesi / Denetimi

Saklama ve Argiv Faaliyetlerinin YUrutulmesi

iletisim Verisi

Bu kategorideki kigisel verileriniz, KVKK’nin 5’'inci maddesinin
2'nci fikrasinin (e) bendi uyarinca bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi i¢in veri islemenin zorunlu olmasi ve (f) bendi
uyarinca ilgili kigsinin temel hak ve &zgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri iglenmesinin zorunlu olmasi kigisel veri isleme sartlari
(hukuki sebepleri) kapsaminda ve asagidaki amaglarla
islenmektedir:

e Calisan Adayi / Stajyer / Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Sureglerinin Yuratilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin YUruttlmesi

e Hukuk islerinin Takibi ve Yiritilmesi

ic Denetim / Sorusturma / Istihbarat Faaliyetlerinin

Yuratalmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yirutilmesi

insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Ydritiilmesi / Denetimi

Saklama ve Argiv Faaliyetlerinin YUrutulmesi
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o Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

Mesleki Deneyim Verisi | Bu kategorideki kisisel verileriniz, KVKK’'nin 5’'inci maddesinin

2'nci fikrasinin (e) bendi uyarinca bir hakkin tesisi, kullaniimasi
veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi ve (f) bendi
uyarinca ilgili kisinin temel hak ve &ézgurliklerine zarar
vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin
veri iglenmesinin zorunlu olmasi kigisel veri isleme sartlari
(hukuki sebepleri) kapsaminda ve asagidaki amaglarla
islenmektedir:

e Calisan Aday! / Stajyer / Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme
Sureglerinin Yuratilmesi

e Denetim / Etik Faaliyetlerinin Yuratilmesi

e Hukuk islerinin Takibi ve YUritilmesi

ic Denetim / Sorusturma / istihbarat Faaliyetlerinin

Yuratalmesi

iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklari Sureglerinin Planlanmasi

is Faaliyetlerinin Yiritilmesi / Denetimi

Saklama ve Argiv Faaliyetlerinin YUrutulmesi

Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi Verilmesi

4.

Kisisel Verilerinizin Paylasilmasi / Aktarilmasi '

Sirketimiz bunyesindeki kisisel verilerinize, yalnizca yukarida detaylarina yer verilen amacglar
bakimindan sinirli yetki erisimine sahip g¢alisanlarimiz tarafindan kendi gdrevlerini yerine
getirmek amaciyla gerekli élgclide erisilebilmektedir. Bununla birlikte, yukarida belirtilen her bir
kisisel veri kategorisi kapsaminda toplanan ve islenen kigisel verileriniz, asagida belirtilen
amaglarla ve KVKK’nin 8’inci ve/veya 9’'uncu madde hikimlerine istinaden kisisel veri isleme
sartlarina dayali olarak asagidaki alici gruplarina aktarilabilecektir:

Kimlik, iletisim, gorsel ve isitsel, mesleki deneyim, islem guvenlidi ile hukuki islem kisisel
veri kategorilerinde yer alan kigisel verileriniz KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’'nci fikrasinin
(f) bendi uyarinca ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi ve 1’inci fikrasi
uyarinca anilan her bir slre¢ 6zelinde bulunmasi halinde acgik riza kisisel veri isleme
sartlarina (hukuki sebeplerine); dernek Uyeligi, vakif Uyelidi ve saglk bilgileri 6zel nitelikli
kisisel veri kategorilerinde yer alan kisisel verileriniz ise KVKK’nin 6’nci maddesinin 3’Uncu
fikrasinin (a) bendi uyarinca anilan her bir sure¢ 6zelinde bulunmasi halinde agik riza
kisisel veri isleme sartina (hukuki sebebine) dayal olarak Sirketimizin ig faaliyetlerinin
yurGtilmesi, denetlenmesi ve surekliliginin saglanmasi adina trin ve/veya hizmet temin
edilmesi amaci bagta olmak Uzere yukarida her bir veri kategorisi icin ilgili kategoride
belirlenen amaclarla yurt icinde ve/veya yurt disinda yerlesik hizmet sadlayici olarak
hareket eden topluluk sirketlerimizin ve hissedarlarimizin da dahil oldugu

1 Sirketimizin ise alim faaliyetleri kapsaminda referans kontrollerinin yapilmasi ve bu dogrultuda iletisimlerin saglanmasi
amaciyla kimlik ve mesleki deneyim kisisel veri kategorilerinde yer alan sinirli kisisel verilerinizin, herhangi bir suretle veri
sorumlusu yahut veri isleyen hukuki statlsini haiz olmayan referans kisisi olarak Sirketimize ilettiginiz ve onay verdiginiz
kisiler ile paylasilabilecegini belirtmek isteriz.
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tedarikgilerimize (6rn. insan kaynaklari, ihtiyari denetim, ¢evrim ici gériisme / iletisim,
egitim, bilisim teknolojileri ve veri barindirma hizmet saglayicilari),

Kimlik, iletisim, goérsel ve isitsel, hukuki islem ve mesleki deneyim Kkisisel veri
kategorilerinde yer alan kisisel verileriniz KVKK’nin 5’'inci maddesinin 2’nci fikrasinin (f)
bendi uyarinca ilgili kiginin temel hak ve 6zgurluklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi ve 1’inci fikrasi
uyarinca bulunmasi halinde acik riza kisisel veri isleme sartlarina (hukuki sebeplerine);
dernek uyeligi, vakif Gyeligi ve saglik bilgileri 6zel nitelikli kisisel veri kategorilerinde yer
alan kisisel verileriniz ise KVKK’nin 6’'nci maddesinin 3’Uncu fikrasinin (a) bendi uyarinca
bulunmasi halinde agik riza kisisel veri isleme sartina (hukuki sebebine) dayali olarak
topluluk sirketlerimizin politikalarina ve prosedirlerine uyum kapsaminda iletisim, denetim
ve raporlama yonetimi ile topluluk sirketlerimiz blnyesinde mevcut ve/veya ileride
acilabilecek diger pozisyonlara iliskin potansiyel is firsatlari bakimindan 6zgeg¢misinizin
saklanmasi ve degerlendiriimesi amaci bagta olmak uzere yukarida her bir veri kategorisi
icin ilgili kategoride belirlenen amaglarla yurt icinde yerlesik topluluk sirketlerimize,
Kimlik, iletisim, gobrsel ve isitsel, hukuki islem ve mesleki deneyim Kigsisel veri
kategorilerinde yer alan kisisel verileriniz KVKK’'nin 5’inci maddesinin 2'nci fikrasinin (f)
bendi uyarinca ilgili kiginin temel hak ve 6zgurlUklerine zarar vermemek kaydiyla, veri
sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri islenmesinin zorunlu olmasi ve 1’inci fikrasi
uyarinca bulunmasi halinde acik riza kigisel veri isleme sartlarina (hukuki sebeplerine);
dernek uyeligi, vakif Gyeligi ve saglik bilgileri 6zel nitelikli kisisel veri kategorilerinde yer
alan kisisel verileriniz ise KVKK’nin 6’'nci maddesinin 3’Uncu fikrasinin (a) bendi uyarinca
bulunmasi halinde agik riza kisisel veri isleme sartina (hukuki sebebine) dayali olarak
hissedarlarimizin politikalarina ve prosedurlerine uyum kapsaminda iletisim, denetim ve
raporlama yonetimi ile hissedarlarimizin binyesinde mevcut ve/veya ileride acilabilecek
diger pozisyonlara iligkin potansiyel is firsatlari bakimindan 6zge¢misinizin saklanmasi ve
degerlendiriimesi amaci basta olmak Uzere yukarida her bir veri kategorisi igin ilgili
kategoride belirlenen amaglarla yurt icinde yerlesik hissedarlarimiza,

Kimlik, iletisim, gorsel ve isitsel, islem glvenligi, mesleki deneyim ve hukuki islem kisisel
veri kategorilerinde yer alan kigisel verileriniz KVKK’'nin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin
(e) bendi uyarinca bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu
olmasi ve (f) bendi uyarinca ilgili kisinin temel hak ve dzgurllklerine zarar vermemek
kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri islenmesinin zorunlu olmasi veri
isleme sartlarina (hukuki sebeplerine); dernek Uyeligi, vakif Gyeligi ve saglik bilgileri 6zel
nitelikli kisisel veri kategorilerinde yer alan kisisel verileriniz ise KVKK’nin 6’nci maddesinin
3’Unca fikrasinin (d) bendi uyarinca bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin
zorunlu olmasi kisisel veri isleme sartina (hukuki sebebine) dayali olarak Sirketimizin taraf
oldugu ve/veya iligkili oldugu uyusmazlik islemlerinde Sirketimiz haklarinin ve
menfaatlerinin tesisi ve korunmasi dahil hukuk ve danigsmanlik iglerinin yUratalmesi
kapsaminda hizmet temin edilmesi amaci basta olmak Uzere yukarida her bir veri
kategorisi icin ilgili kategoride belirlenen amaglarla yurt icinde yerlesik avukatlar ve
avukathk ortakliklarina ve

Kimlik, iletisim, gorsel ve isitsel, islem glvenligi, mesleki deneyim ve hukuki islem kisisel
veri kategorilerinde yer alan kisisel verileriniz KVKK’nin 5’inci maddesinin 2’nci fikrasinin
(a) bendi uyarinca kanunlarda agikga 6ngérulmesi (yalnizca yabanci personel ise alim
suregleri bakimindan), (¢) bendi uyarinca veri sorumlusunun hukuki yikimlaligina yerine
getirebilmesi igin zorunlu olmasi ve (e) bendi uyarinca bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya
korunmasi igin veri iglemenin zorunlu olmasi kigisel veri isleme sartlarina (hukuki
sebeplerine); dernek udyeligi, vakif Uyeligi ve saglk bilgileri 6zel nitelikli kisisel veri
kategorilerinde yer alan kisisel verileriniz ise KVKK’nin 6’nci maddesinin 3’Uncu fikrasinin
(d) bendi uyarinca bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin zorunlu olmasi kisisel
veri isleme sartina (hukuki sebebine) dayall olarak Sirketimizin hukuki yukidmltklerinin
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yerine getirilmesi ile hukuk iglerinin takibi kapsaminda bilgi / belge paylasimlarinin
yapilmasi amaclari basta olmak Uzere yukarida her bir veri kategorisi icin ilgili kategoride
belirlenen amaclarla yurt icinde yerlesik yetkili kamu kurum ve kuruluglarina (6rn.
mahkemeler, bakanliklar).

5. Kisisel Verilerinizin islenme Siiresi

Sirket faaliyetlerimiz sirasinda elde edilen kisisel verileriniz, basta Anayasa olmak Uzere
KVKK, Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getiriimesi Hakkinda
Yonetmelik ve diger ilgili mevzuat hikimlerine uygun sekilde hazirlanan Sirketimizin saklama
ve imhaya iligkin politika ve prosedirlerinde belirtilen genel prensiplere ve dizenlemelere
uygun sekilde saklanmakta ve imha edilmektedir.

Bu kapsamda kisisel verileriniz, yukarida yer alan kisisel veri isleme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi halinde imha edilecektir. istihdam ediimeniz halinde is basvurunuz
kapsaminda paylasmis oldugunuz kisisel verileriniz is akdi slUresince ve takip eden yasal
zaman asimi sureleri boyunca islenmeye devam edilecek olup; istihdam edilmemeniz halinde
ise ac¢ik nizanizin bulunmadigi hallerde pozisyonun deneme siresinin kapanmasi ile ilk imha
periyodunda imha edilecektir. Ancak, acik rizanizin bulunmasi halinde 6zgecmis bilgileriniz,
Sirketimiz ve/veya topluluk sirketlerimiz ve/veya hissedarlarimiz binyesinde mevcut ve/veya
ileride acilabilecek diger pozisyonlara iligkin potansiyel is firsatlari bakimindan 6zgeg¢misinizin
saklanmasi ve degerlendiriimesi amaciyla acik riza vermenizi takiben 2 (iki) yil boyunca
islenmeye devam edilecek ve agik rizanizi geri gekmeniz halinde ilk imha periyodunda imha
edilecektir. Kisisel verilerinizin imha edilmesine iligkin talepleriniz bakimindan, isbu Aydinlatma
Metni’'nin 6’'nci blimUnU incelemenizi rica ederiz.

6. KVKK Kapsaminda Haklariniz

ilgili kisi olarak KVKK’nin 11’inci maddesi uyarinca asagidaki haklara sahip oldugunuzu
bildiririz:

o Kkisisel verilerinizin islenip islenmedigini dgrenme,
kisisel verileriniz islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kkisisel verilerinizin iglenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip
kullaniimadigini 6grenme,

o yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerinizin aktarildigi Gg¢lncu kisileri bilme,
kisisel verilerinizin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin dizeltiimesini
isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kigisel verilerinizin aktarildigi Gguncua kisilere
bildiriimesini isteme,

e KVKK ve ilgili diger kanun hikumlerine uygun olarak iglenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kigisel verilerinizin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda ve kisisel verilerinizin eksik
veya yanlis islenmis olmasi halinde yapilan igslemlerin kisisel verilerinizin aktarildigi
Ucuncu kisilere bildiriimesini isteme,

e islenen verilerinizin munhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme ve

o Kkisisel verilerinizin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde
zararin giderilmesini talep etme.

Yukarida belirtilen haklariniza yonelik basvurularinizi, Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve

Esaslari Hakkinda Teblig hikimlerine uygun sekilde (yazili olarak veya kayith elektronik posta
(KEP) adresi, guvenli elektronik imza, mobil imza veya Sirketimize daha 6nce bildirmis
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oldugunuz ve sistemlerimizde kayitll olan e-posta adresiniz Gzerinden elektronik olarak
Sirketimizin gercek hak sahibi oldugunuzun tespitini gergeklestirebilmesi amaciyla kimliginizi
dogrulayan bilgilerle / belgelerle* (6rn. T.C. kimlik numarasi veya diger Ulke vatandaslari igin
pasaport numarasi, tebligata esas yerlesim yeri adresi / is yeri adresi, cep telefonu / telefon /
faks numarasi, e-posta adresi) birlikte) https://www.bayindirhastanesi.com.tr/kurumsal/Kvkk-
10 baglanti adresinden ulasabileceginiz ilgili Kisi Basvuru Formu’nu doldurarak yahut yukarida
aciklanan ve ilgili mevzuatta diizenlenen usul ve esasa uygun sekilde veri sorumlusuna ait ilgili
Kisi Basvuru Formu’'nda belirtilen kanallardan Sirketimize iletebilirsiniz. Talebinizin niteligine
gore en kisa silrede ve en ge¢ 30 (ofuz) gun icinde basvurulariniz Ucretsiz olarak
sonuglandirilacaktir; ancak iglemin ayrica bir maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri
Koruma Kurulu tarafindan belirlenecek tarifeye gore tarafinizdan Gcret talep edilebilecektir.

* S6z konusu belgeler kapsaminda herhangi bir 6zel nitelikli kisisel veriye (érn. din bilgisi veya
kan grubu bilgisi) yer verilmemesi gerektigini hatirlatmak isteriz.

llgili Kisi
Yukaridaki Aydinlatma Metni’nin tamamini okudum ve anladim.
Ad-Soyad

]’arih
Imza
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